ETUDE DE FAISABILITE
sur l'organisation d’un péle culturel lié aux
arts vivants de la scéne a Oron-la-Ville
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« Pour réaliser une chose vraiment extraordinaire,
commencez par le réver. Ensuite réveillez-vous
calmement et allez d’un trait jusqu’au bout du réve
sans jamais vous laisser décourager. »

Walt Disney
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